Vivre au rythme
Du fleuve et de
et isoir !
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Saint-Sulpice

OFFRE D’EMPLOI | Accompagnateur en camp de jour
Poste temporaire, saisonnier a temps plein

Nous cherchons un accompagnateur, dynamique ayant une bonne humeur contagieuse pour intégrer des
enfants ayant des besoins particuliers et les aider a participer activement aux activités estivales. Les
candidats doivent avoir une formation en éducation spécialisée ou dans un domaine connexe, ainsi qu'une
expérience avec les enfants.

Sous la supervision de la chef animatrice et de la coordonnatrice du service des loisirs, la candidate ou le
candidat aura pour taches :

e Assurer I'intégration d’'un enfant a besoins particuliers dans les activités réguliéres du camp de jour
par divers moyens ;

e Soutenir et encourager I'enfant dans ses efforts d’intégration ;

e \Veiller a la sécurité et au bien-étre de I'enfant ;

e Encadrer I'enfant sous sa responsabilité et lui offrir une expérience optimale ;

e Faire le suivi auprés des parents sur le cheminement de leur enfant et assurer une bonne
communication avec eux ;

o Aider a prodiguer a I'enfant les soins personnels, si nécessaire ;

e Assurer la surveillance et la sécurité de I'enfant en tenant compte des besoins de celui-ci ;

¢ Intervenir auprés de I'enfant lorsque nécessaire avec des techniques d’intervention appropriées ;

e S’assurer d’'une bonne communication avec I'équipe d’animation ;

o Respecter et se conformer a I'horaire en place et aux activités planifiées ;

o Effectuer toutes autres tadches connexes.

Exigences :

e Avoir étudié dans un champ d’étude permettant I'acquisition de connaissances reliées au domaine
d’intervention et détenir un certificat de premiers soins ;

e Faire preuve d’ouverture face aux enfants ayant des besoins particuliers (handicap, incontinence,
déficience, etc.) ;

e Aimer travailler avec les enfants ;

e Avoir de I'expérience avec les enfants de la maternelle a la 6éme année ;

e Avoir une bonne capacité d’analyse, le sens de I'organisation ;

e Etre responsable et faire preuve de débrouillardise ;

e Etre disponible pour toute la durée de 'engagement ;

e Etre disponible pour de la formation avant I'entrée en fonction, si nécessaire (rémunéré) ;

e Etre disponible pour la rencontre de parents ;

e Posséder un dipléme d’Aptitude aux fonctions d’animateur (DAFA), un atout.

Horaire de travail :
Statut : Poste saisonnier
Horaire : Etre disponible pour les 8 semaines consécutives du 23 juin au 14 ao(t 2026 pour un poste
de 20 a 40 heures/semaine, ou plus, selon les besoins :
e Avril, mai & juin 2026 (dates a déterminer — formations/rencontres)
e Semaine du 17 au 21 aolt 2026 : entretien, rangement et bilan de fin de camp
e Pour fins de formations et de réunions, les candidats doivent étre disponibles certains jours,
soirs et week-ends, et ce, a compter du mois d’avril 2026 ;
Un salaire d’entrée de 16,75 $, selon la politique salariale en vigueur.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le dimanche 8
mars 2026 a la coordonnatrice des loisirs a I'adresse suivante :

Municipalité de Saint-Sulpice
Poste : Accompagnateur de camp de jour
1089 rue Notre-Dame
Saint-Sulpice J5W 1G1
Télécopieur : 450 589-9647
Courriel : loisirs@st-sulpice.com

Veuillez noter que seules les candidatures retenues pour une entrevue seront contactées.
Le genre masculin est employé sans discrimination et uniquement dans le but d’alléger le texte



